
 

 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในจากเงินรายได้  

พ.ศ. 2568 
......................................................   

 โดยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ปรับปรุงแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในระดับคณะและ
ระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากเงินรายได้ เพ่ือให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาในปัจจุบันและเกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินการยิ่งขึ้น  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่   
250-3/2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากเงินรายได้ 
พ.ศ. 2568” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากเงินรายได้ พ.ศ. 2564 
 ข้อ 4 บรรดา ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 5 ในระเบียบนี้  
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและมีการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 “คณะ” หมายความว่า ส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการและให้หมายความ
รวมถึงส่วนงานภายในระดับคณะหรือเทียบเท่าที่จัดตั้งโดยมติสภามหาวิทยาลัยและจัดให้มีการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 “หลักสูตร” หมายความว่า ระบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท 
ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้แก่ผู้เรียนและจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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 “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง” หมายความว่า ระบบการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ที่คณะและมหาวิทยาลัยจัดให้แก่ผู้เรียนและจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 “ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
บุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประ เมินของแต่ละระดับการประเมิน
ที่มีรายชื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 “ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย” หมายความว่า ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
บุคคลภายนอกที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของแต่ละระดับการประเมิน ที่มีรายชื่อขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินเผยแพร่ต่อสาธารณชนและได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 “บุคลากรภายใน” หมายความว่า บุคลากรภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมิน” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เข้าร่วมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในแต่ละระดับหรือรับการสัมภาษณ์ โดยได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 “สป.อว.” หมายความว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ข้อ 6 องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการและค่าตอบแทนคณะกรรมการ มีดังนี ้
   6.1 ระดับมหาวิทยาลัย 
    6.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 3 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 
1 คน ประกอบด้วย 
     1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 
     2) กรรมการ จ านวน 2 คน ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน  
    6.1.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการ  
     1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็น 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) หรือ ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Assessor) หรือ คณะอนุกรรมการพัฒนา
และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สป.อว. และมีประสบการณ์ในการตรวจประเมิน 
     2) กรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ตรวจ
ประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) หรือ ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Assessor) หรือคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สป.อว. และมีประสบการณ์ในการตรวจประเมิน 
     3)  ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นบุคลากรภายในที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    6.1.3  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้จ่ายในลักษณะเหมาจ่าย โดยใช้ใบส าคัญรับเงิน
เป็นหลักฐานการจ่ายในอัตราดังต่อไปนี้ 
     1) ประธานกรรมการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 10,000 บาท/คน/ครั้ง 
     2) กรรมการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 8,000 บาท/คน/ครั้ง 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 2,000 บาท/คน/ครั้ง  
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    6.2  ระดับคณะ 
    6.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 3 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 
1 คน ประกอบด้วย 
     1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 
     2) กรรมการ จ านวน 2 คน ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน  
    6.2.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการ  
     1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็น 
ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) หรือ ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Assessor) หรือ คณะอนุกรรมการพัฒนา
และยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สป.อว. และมีประสบการณ์ในการตรวจประเมิน 
     2) กรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) หรือ ผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Assessor) หรือ
คณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สป.อว. โดยต้องไม่สังกัดคณะที่รับการ
ตรวจประเมิน 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นบุคลากรภายในที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    6.2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้จ่ายในลักษณะเหมาจ่าย โดยใช้ใบส าคัญรับเงิน
เป็นหลักฐานการจ่ายในอัตราดังต่อไปนี้ 
     1) ประธานกรรมการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 4,000 บาท/คน/ครั้ง 
     2) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
3,000 บาท/คน/ครั้ง 
     3) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1,500 บาท/คน/ครั้ง 
     4) ผู้ช่วยเลขานุการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 1,000 บาท/คน/ครั้ง  
   6.3 ระดับหลักสูตร 
    6.3.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 3 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 
1 คน ประกอบด้วย 
     1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 
     2) กรรมการ จ านวน 2 คน ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน  
    6.3.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการ  
     1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็น 
ผู้ประเมินระดับอาเซียนประจ าประเทศไทย หรือเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑเ์ครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Version 4.0)  
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     2) กรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประเมินระดับอาเซียนประจ าประเทศไทย หรือเป็น  
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA 
Version 4.0) โดยต้องไม่สังกัดหลักสูตรที่รับการตรวจประเมิน  
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นบุคลากรภายในที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    6.3.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้จ่ายในลักษณะเหมาจ่าย โดยใช้ใบส าคัญรับเงิน
เป็นหลักฐานการจ่ายในอัตราดังต่อไปนี้ 
     1) ประธานกรรมการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 2,500 บาท/คน/ครั้ง 
     2) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2,000 บาท/คน/ครั้ง 
     3) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1,000 บาท/คน/ครั้ง 
     4) ผู้ช่วยเลขานุการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 500 บาท/คน/ครั้ง 
   6.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
    6.4.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ จ านวน 3 คน และผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 
1 คน ประกอบด้วย 
     1) ประธานกรรมการ จ านวน 1 คน 
     2) กรรมการ จ านวน 2 คน ทั้งนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ จ านวน 1 คน  
    6.4.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการ  
     1) ประธานกรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย และเป็น 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
     2) กรรมการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา โดยต้องไม่สังกัดคณะที่รับการตรวจประเมิน 
     3) ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นบุคลากรภายในที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    6.4.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ให้จ่ายในลักษณะเหมาจ่าย โดยใช้ใบส าคัญรับเงิน
เป็นหลักฐานการจ่ายในอัตราดังต่อไปนี้ 
     1) ประธานกรรมการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 2,500 บาท/คน/ครั้ง 
     2) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
2,000 บาท/คน/ครั้ง 
     3) กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในมหาวิทยาลัย) เบิกจ่ายค่าตอบแทน 
1,000 บาท/คน/ครั้ง 
     4) ผู้ช่วยเลขานุการ เบิกจ่ายค่าตอบแทน 500 บาท/คน/ครั้ง 
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 ข้อ 7 ระยะเวลาการตรวจประเมิน ช่วงเวลาการตรวจประเมิน กระบวนการตรวจประเมิน และ
รายละเอียดในการด าเนินการตรวจประเมิน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 8 ค่าที่พักและค่าพาหนะเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง
ไม่เกินสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 
 ข้อ 9 ค่าใช้จ่ายในการรับรองคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมการตรวจประเมิน ให้เบิกจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด  
 ข้อ 10 หลักฐานการจ่ายและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายที่ไม่ได้ก าหนดในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม 
 ข้อ 11  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้และให้มีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้และให้ถือเป็นที่สุด 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

 

 

  (ศาสตราจารย์กิตติคณุเปี่ยมศักดิ ์ เมนะเศวต) 
                        นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 


