
                                                         

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
--------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีว ิช ัย ว ่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้การปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว
เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๑๗ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ วรรคหนึ่ง  
และวรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับ 
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๖๐-๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๙” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน ๑๗.๑.๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕  และใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “๑๗.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ 
อย่างน้อย ดังนี้ 



๒ 

    (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
    (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 
    (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 
    โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องเป็น
ผู้ประพันธ์ อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และตำรา 
หรือหนังสือตาม (๓) ผู ้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วม 
ในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขอกำหนดตำแหน่งอาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินใหม้ี
คุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม
(๒) – (๓) ได้ โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับนี้ 
 การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่
ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัย หรือ
บทความทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI  กลุ่ม ๑ หรือ TCI  กลุ่ม ๒  

 ข้อ ๔ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็น (๗) ใน ๑๗.๑.๔ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕   
 “(๗) กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออก                     
จากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอ่ืนอันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ” 
 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน ๑๗.๒.๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และใช้ความต่อไปนี้แทน  



๓ 

 “๑๗.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งอาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี 
ดังนี้ 
    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B และมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง  หรือ 
       (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ  
         และ 
       (๓) ตำรา หรือหนังสือ ๑ เล่ม 
    โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือมีส ่วนร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ สำหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และตำราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม 
ซึ่งผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ 
ดังนี้ 
        (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 
       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ รายการ มีคุณภาพระดับ B   
   โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.กำหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
หรือมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ สำหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ทั้งนี้ ตามลักษณะการ 
มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
    สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A 
ซึ่งผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงาน
ตาม (๑) - (๒) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
   การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้  
จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม



๔ 

จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น  
    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
กรณีเสนอขอกำหนดตำแหน่งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การเผยแพร่บทความวิจัย 
ในวารสารวิชาการระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ
กรณีเสนอขอกำหนดตำแหน่งสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ การเผยแพร่ผลงานในวารสาร
ระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒” 
    ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม ที ่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกันแต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมี  
ตัวแปรที่แตกต่างกันก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่
งานเดียวกันและซ้ำซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
    วิธีที่ ๓ สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาอ่ืน ๆ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้  
       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื ่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือ 
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และ 
        (๒) มีงานวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิงจาก  Scopus  โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 
       (๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
       (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time)  
    สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ
เศรษฐศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้  



๕ 

       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื ่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู ่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 
๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author)  และ 
       (๒) มีงานวิจัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิงจาก  Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 
       (๓)  มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔  และ 
       (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time)  
    ทั้งนี้ หาก ก.พ.ว. พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไป
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๔ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้วให้นำเสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ โดย ก.พ.ว. อาจกำหนดขั้นตอนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ข้างต้นตามที่เห็นสมควร” 

 ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน ๑๗.๓.๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้ แทน 
 “๑๗.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค” 

 ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน ๑๗.๓.๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และใช้ความต่อไปนี้แทน  
 “๑๗.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี  ดังนี้ 
   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และ 
มีปริมาณ ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 
       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที ่อยู ่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน                   
ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง     
       และ 
       (๓) ตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 



๖ 

  โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือมีส ่วนร่วมไม่น ้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ สำหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ซึ่งผู้ขอ 
ม ีส ่วนร ่วมไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๕๐ ท ั ้ งน ี ้  ตามล ักษณะการม ีส ่วนร ่วมในผลงานทางว ิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
   วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ
มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง  หรือ 
       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A   
หรือ 
       (๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื ่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร 
วิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A    
    โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A+ และ 
อย่างน้อย ๑ เรื ่อง ที ่มีคุณภาพระดับ A  ผู ้ขอต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ สำหรับผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น กรณีผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A  ผู้ขอต้องเป็น
ผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั ้งนี้ 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
   สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ดังนี้ 
   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A และ 
มีปริมาณ ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด  หรือ 
       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือระดับชาติในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๒ เรื่อง      
       และ 



๗ 

       (๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 
   โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก                 
(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
สำหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น และตำราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ซึ่งผู ้ขอมีส่วนร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามเอกสารแนบท้าย
ระเบียบนี้ 
   วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และ 
มีปริมาณ ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ หรือ 
       (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือระดับชาติ ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง  หรือ 
       (๓) ตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม  
   โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก                   
(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
สำหรับผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น กรณีตำราหรือหนังสือผู้ขอมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
   การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้  
จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือ
วิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีท่ีใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ที่ผ่านเกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย  
    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ กรณีเสนอขอกำหนดตำแหน่งสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
การเผยแพร่ผลงานในวารสารระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI  กลุ่ม ๑ 



๘ 

    ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมี  
ตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้อง
ไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ำซ้อนกัน ผู ้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
ได้โดยอนุโลม 
   วิธีที่ ๓ สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอ
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) และ 
       (๒) มีงานวิจัยที ่ได้ร ับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  และ 
       (๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘  และ 
       (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time)  
   สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 
       (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และ 
       (๒) มีงานวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus  โดยรวม (Life-time 
Citation) ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังนี้  
        - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ  อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ  
        - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ   
       และ 
        (๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
       (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕๐,๐๐๐ บาท อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time) 



๙ 

   ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๗.๑.๔ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์แล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  โดย ก.พ.ว. อาจกำหนดวิธีการในการดำเนินการ
ก็ได ้

 ข้อ ๘ ให้ชะลอการขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓ ตาม ๑๗.๒.๓ และ
ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓ ตาม ๑๗.๓.๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไว้ก่อน จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ ๒๑ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๒๑ เอกสารที่ใช้ในการขอกำหนดตำแหน่ง แนวทางการประเมินผลการสอน ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการให้ใช้ตามท่ีกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้”  
 ข้อ ๑๐ ให้แก้ไขคำว่า “โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author)” ในข้อ ๓๖ 
ข้อ ๓๘ และข้อ ๓๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นคำว่า “โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐” 

 ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๔๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๔๓ เอกสารที่ใช้ในการขอกำหนดตำแหน่ง แนวทางการประเมินผลการสอน ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการให้ใช้ตามท่ีกำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้”  

 ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕๐ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ ๕๐ กรณีผู้ขอกำหนดตำแหน่งหรือผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไปแล้ว  
มีการกระทำอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงาน  
ทางวิชาการ ทั ้งที ่นำมาเสนอและมิได้นำมาเสนอกำหนดตำแหน่งและเป็นผู ้ที ่ม ีความประพฤติ  



๑๐ 

ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้  
   ๕๐.๑ กรณีอยู่ระหว่างการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เมื่อมหาวิทยาลัย
ตรวจพบว่า ผู้ขอกำหนดตำแหน่งแจ้งคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเป็นเท็จ หรือระบุการมีส่วนร่วมในผลงาน
ไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น สร้างข้อมูล
หรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู ่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือ 
นำผลงานทางวิชาการของผู ้อื ่นไปใช้ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงาน  
ทางวิชาการของตนเอง หรือนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า  
หนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน
หรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง หรือกระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริต 
ต่อหน้าที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเป็น
การเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้งดการ
พิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการในครั ้งนั ้น และดำเนินการทางวิน ัยตามข้อเท็จจริงและ  
ความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั ้นเสนอขอกำหนดตำแหน่ง  
ทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีแต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
   ๕๐.๒ กรณีที ่ได้ร ับการพิจารณาอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไปแล้ว 
หากภายหลังตรวจสอบพบว่าหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ  
ครั้งนั้น เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื ่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง ( fabrication) 
บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงาน
ของตนเอง หรือนำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  
ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน  
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการหรือละเลย หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู ้อื ่นหรือ  
สิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย
และไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง หรือกระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ 
ถูกไล่ออกหรือปลดออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสีย 
ต่อเกียรติศักดิ ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือรองศาสตราจารย์  สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ 
ก.พ.อ. เพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน ตั้งแต่วันที่ได้รับพระกรณุา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและ  



๑๑ 

ความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ  
มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีแต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือ
นับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี” 

 ข้อ ๑๓ ให้คณาจารย์ที่ได้เตรียมเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ ๓ ไว้แล้ว
สามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ ๓ ได้ภายในเก้าสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ระเบียบ
ฉบับนี้ใช้บังคับ  
 กรณีที ่คณาจารย์ได้ยื ่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธ ีที ่ ๓ และกองบริหาร 
งานบุคคลได้รับไว้พิจารณาแล้วก่อนที่ระเบียบฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับ ให้สามารถดำเนินการพิจารณา
ต่อไปได้จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

  ข้อ ๑๔ ให้การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ของระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้ว
ก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ มาใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลมภายใน
หนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบฉบับนี้ ใช้บังคับ 
 ข้อ ๑๕ กรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการรายใดที่กองบริหารงานบุคคลได้รับเรื่อง  
ไว้พิจารณาก่อนที ่ระเบียบนี ้มีผลใช้บังคับ เพื ่อประโยชน์ของผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
สภามหาวิทยาลัยอาจนำหลักเกณฑ์และวิธีการตามระเบียบฉบับนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
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