
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
_______________________ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ใช้ผลงานทางวิชาการที่มีความเหมาะสม และยืดหยุ่นมากขึ้น โดยยังคงมาตรฐาน
ทางวิชาการ จึงให้ใช้ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ โดยไม่ต้องอยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI ได้ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔  ลงวันที่ ๒๖ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) และ(๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. ๒๕๔๘  ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒๐๔-๑๐/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔  จึงก าหนดข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อก าหนดการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสาร วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๑  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน    
 “ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ่งวารสารวิชาการ 
ระดับชาติต้องเป็นวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น  ๆ หรือสาขาวิชา 
ที่เก่ียวข้อง  โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และ
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มีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน  ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ 
หรอืเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน ” 
 ข้อ ๔  ในวาระเริ่มแรกการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ 
รองศาสตราจารย์  อาจน าผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล  TCI 
กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒  มาใช้ในการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน 
๒๕๖๕  โดยอนุโลม   
 ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ อาจน าผลงานทางวิชาการที่ได้รับเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 
มาใช้ในการยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  โดยอนุโลม 

   ประกาศ   ณ  วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 (ศาสตราจารย์กิตติคุณเปี่ยมศักดิ์  เมนะเศวต) 
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