
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก 

พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอก เกี่ยวกับการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนบุคลากร การถายทอดองคความรู และการใชทรัพยากร

รวมกันในมิติของการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (16) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566” 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 

 ขอ  4  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  5  ในระเบียบนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะที่มีนักศึกษาสังกัด ซึ่งจัดตั้งตามกฎกระทรวง หรือเปนสวนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 



๒ 

 

  “คณบด”ี หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงบุคลากร     
ในสังกัดองคกรภายนอกท่ีทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 

 “องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง        
จากหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา                  

หรือหนวยงานรัฐว ิสาหกิจ หร ือองคการมหาชน หรือบริษ ัทเอกชนที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย                    

แหงประเทศไทยเทานั้น หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 “ความรวมมือ” หมายความวา การดําเนินการตกลงรวมมือทางวิชาการโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเกื้อกูลและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน เพ่ือบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการ       

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน การพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรู การถายทอดองคความรู และการใช

ทรัพยากรรวมกัน 
 “การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

และองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 ขอ  6  ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนครอบคลุมกิจกรรม ดังนี ้

      6.๑  การเรียนการสอน ขอบเขตของความรวมมือครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

นักศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน การตกลงรวมผลิตหรือการจัดหลักสูตรรวมกัน  
      6.๒ การวิจัย การดําเนินการรวมมือทางการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรู เทคโนโลยี                  

และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนไปใชประโยชน 
     6.๓ การบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                    

การวิจัย การยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันที่กอใหเกิดโอกาส

ทางธุรกิจ  
      6.๔  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ใหดํารงอยูอยางมีคุณคา 

 ขอ  7  การดําเนินการจัดทําความรวมมือตามขอ 6 ใหดําเนินการในลักษณะ ดังตอไปนี ้



๓ 

 

      7.๑ บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) อาจกําหนด        
ชื่อกวาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมความรวมมือตามท่ีตกลงกัน ไมถือเปนสัญญาผูกมัดใด  โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                    

ไมเกินหาป และอาจมีการทบทวนเปลี่ยนแปลงบันทึกขอตกลงความเขาใจไดตามความเหมาะสม 

   7.๒  บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ตองกําหนดชื่อ
ขอตกลงเปนกรณีเฉพาะเจาะจง ถือเปนสัญญาตามกฎหมายแพงและพาณิชย โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                     

ไมเกินหาป และอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือไดในกรณีเพื่อประโยชน

แหงราชการ   
 ทั้งนี้ กรณีไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจไวกอนที่จะมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความรวมมือจะตองไมเกินระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความเขาใจ  

 ขอ 8 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) และบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนาม 

โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจหรือบันทึกขอตกลงความรวมมือในประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการระดับคณะ สวนตางประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยและนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป  

 ขอ  9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  

     9.1  คณะกรรมการระดับหนวยงาน 
 1) คณบดี เปนประธานกรรมการ 

  2)  รองคณบดี เปนกรรมการ        

  3)  หัวหนาสาขา  เปนกรรมการ 
  4)  หัวหนาสํานักงานคณบดี / วิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 9.2  คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
     1)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

     2)  รองอธิการบดี หรือผู ชวยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 
     3)  หัวหนาหนวยงานระดับคณะที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน  เปนกรรมการ 

     4)  นิติกร จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

     5)  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 

 
 



๔ 

 

 ขอ 10 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
        10.1 ระดับหนวยงาน  

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     

ในประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 
           2)  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

องคกรภายนอกในประเทศใหเปนไปตามระเบียบนี ้

           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบบันทึกขอตกลงความเขาใจและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับองคกรภายนอก 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

       10.๒  ระดับมหาวิทยาลัย 

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     
ในตางประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 

           2)  ออกประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย                 

กับองคกรภายนอกใหเปนไปตามระเบียบนี ้
           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ 11  ขอบเขตการปฏิบัติงาน สัดสวนของงาน ความรวมมือ การจัดสรรผลประโยชนตอบแทน (ถามี) 
กับองคกรภายนอกใหกําหนดไวในบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับหนวยงานหรือระดับมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี และหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นใหการจัดสรรผลประโยชนเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือบันทึกขอตกลงความเขาใจแลวแตกรณี    

 ขอ 12  การปฏิบัติงานของบุคลากรตามบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหถือเปนการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 13 ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ ้นจากบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลง

ความรวมมือตามระเบียบนี้ ไมวาบรรดางานอันมีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา งานสรางสรรค และงาน

อ่ืนๆ ที่เกิดจากการใชสติปญญา ความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะในการสรางสรรคของบุคลากร 



๕ 

 

และไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธีการหรือรูปแบบอยางใด ตองระบุรายละเอียดและ ใหเปนกรรมสิทธิ์
รวมกันของท้ังสองฝาย เวนแตจะมีขอตกลงไวเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๑4 บันทึกขอตกลงความรวมมือตามระเบียบนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากงานนิติการ

มหาวิทยาลัย 

               ขอ 15 การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 ขอ 16 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสุด 

 
                 ประกาศ ณ วันที่            เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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