
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก 

พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอก เกี่ยวกับการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนบุคลากร การถายทอดองคความรู และการใชทรัพยากร

รวมกันในมิติของการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (16) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566” 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 

 ขอ  4  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  5  ในระเบียบนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะที่มีนักศึกษาสังกัด ซึ่งจัดตั้งตามกฎกระทรวง หรือเปนสวนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 



๒ 

 

  “คณบด”ี หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงบุคลากร     
ในสังกัดองคกรภายนอกท่ีทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 

 “องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง        
จากหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา                  

หรือหนวยงานรัฐว ิสาหกิจ หร ือองคการมหาชน หรือบริษ ัทเอกชนที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย                    

แหงประเทศไทยเทานั้น หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 “ความรวมมือ” หมายความวา การดําเนินการตกลงรวมมือทางวิชาการโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเกื้อกูลและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน เพ่ือบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการ       

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน การพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรู การถายทอดองคความรู และการใช

ทรัพยากรรวมกัน 
 “การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

และองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 ขอ  6  ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนครอบคลุมกิจกรรม ดังนี ้

      6.๑  การเรียนการสอน ขอบเขตของความรวมมือครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

นักศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน การตกลงรวมผลิตหรือการจัดหลักสูตรรวมกัน  
      6.๒ การวิจัย การดําเนินการรวมมือทางการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรู เทคโนโลยี                  

และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนไปใชประโยชน 
     6.๓ การบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                    

การวิจัย การยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันที่กอใหเกิดโอกาส

ทางธุรกิจ  
      6.๔  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ใหดํารงอยูอยางมีคุณคา 

 ขอ  7  การดําเนินการจัดทําความรวมมือตามขอ 6 ใหดําเนินการในลักษณะ ดังตอไปนี ้



๓ 

 

      7.๑ บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) อาจกําหนด        
ชื่อกวาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมความรวมมือตามท่ีตกลงกัน ไมถือเปนสัญญาผูกมัดใด  โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                    

ไมเกินหาป และอาจมีการทบทวนเปลี่ยนแปลงบันทึกขอตกลงความเขาใจไดตามความเหมาะสม 

   7.๒  บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ตองกําหนดชื่อ
ขอตกลงเปนกรณีเฉพาะเจาะจง ถือเปนสัญญาตามกฎหมายแพงและพาณิชย โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                     

ไมเกินหาป และอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือไดในกรณีเพื่อประโยชน

แหงราชการ   
 ทั้งนี้ กรณีไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจไวกอนที่จะมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความรวมมือจะตองไมเกินระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความเขาใจ  

 ขอ 8 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) และบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนาม 

โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจหรือบันทึกขอตกลงความรวมมือในประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการระดับคณะ สวนตางประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยและนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป  

 ขอ  9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  

     9.1  คณะกรรมการระดับหนวยงาน 
 1) คณบดี เปนประธานกรรมการ 

  2)  รองคณบดี เปนกรรมการ        

  3)  หัวหนาสาขา  เปนกรรมการ 
  4)  หัวหนาสํานักงานคณบดี / วิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 9.2  คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
     1)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

     2)  รองอธิการบดี หรือผู ชวยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 
     3)  หัวหนาหนวยงานระดับคณะที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน  เปนกรรมการ 

     4)  นิติกร จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

     5)  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 

 
 



๔ 

 

 ขอ 10 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
        10.1 ระดับหนวยงาน  

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     

ในประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 
           2)  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

องคกรภายนอกในประเทศใหเปนไปตามระเบียบนี ้

           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบบันทึกขอตกลงความเขาใจและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับองคกรภายนอก 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

       10.๒  ระดับมหาวิทยาลัย 

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     
ในตางประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 

           2)  ออกประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย                 

กับองคกรภายนอกใหเปนไปตามระเบียบนี ้
           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ 11  ขอบเขตการปฏิบัติงาน สัดสวนของงาน ความรวมมือ การจัดสรรผลประโยชนตอบแทน (ถามี) 
กับองคกรภายนอกใหกําหนดไวในบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับหนวยงานหรือระดับมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี และหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นใหการจัดสรรผลประโยชนเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือบันทึกขอตกลงความเขาใจแลวแตกรณี    

 ขอ 12  การปฏิบัติงานของบุคลากรตามบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหถือเปนการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 13 ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ ้นจากบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลง

ความรวมมือตามระเบียบนี้ ไมวาบรรดางานอันมีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา งานสรางสรรค และงาน

อ่ืนๆ ที่เกิดจากการใชสติปญญา ความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะในการสรางสรรคของบุคลากร 



๕ 

 

และไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธีการหรือรูปแบบอยางใด ตองระบุรายละเอียดและ ใหเปนกรรมสิทธิ์
รวมกันของท้ังสองฝาย เวนแตจะมีขอตกลงไวเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๑4 บันทึกขอตกลงความรวมมือตามระเบียบนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากงานนิติการ

มหาวิทยาลัย 

               ขอ 15 การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 ขอ 16 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสุด 

 
                 ประกาศ ณ วันที่            เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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